1 QT e L IR AT AT T

SERACOS CENTRAIS

SECURANC A SOCAL

DEPARTAMENTLEDE RECURSOT HIMANDS

’%

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de seleccio Avaliagéo Curricular, nos termos

do art. 33° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria

n.° 145-A72011, de 8 de abril,

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de irabalho

na categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa de pessocal do 1SS, |.P. — CDist de Viseu

- aberto através do Aviso n.°1568/2018, publicado no Diario da Republica, 2. Série, de 2 de

fevereiro de 2018 - Referéncia DRH/AT/11/2017.

NOME RESULTADO
Adelino de Aimeida Soares Aprovado
Albano Carvalho de Figueiredo Aprovado
Ana Cristina da Cunha Rodrigues Ferreira Bessa Aprovado
Ana Isabel Pratas Martins dos Santos o Aprovado
Ana Paula da Silva Carvalho Aprovado
Anabela Maria Martins de Seixas Aprovado
Anténio Mario Silva Marques Aprovado
Cesaltina de Figueiredo Cerdeira Aprovado
Cristina Maria Silva Guedes QOliveira Aprovado
Cruz Maria Martins Casique Aprovado
Elisabete Sofia Sousa Lopes Pinheiro Aprovado
Eulalia Isabel Morgado da Cruz Pocinho Aprovado
Filipa isabel dos Santos Amaral Aprovado.
Joana Francisca Nunes de Barros-Cunha Morais Aprovado

Joana Rita Alves Tavares

Nao Aprovado

Jodo Anténio Pereira de Oliveira Aprovado
Jo&o Bruno Tinote e Silva Aprovado
José Antonio Esteves Ferreira Aprovado
Margarida Maria Correia dos Santos Cardoso Aprovado o
Maria Natalia Sequeira Rebelc Almeida Aprovado
Miguel Caires Mendes Aprovado

| —

Alameda D. Afohso Hedrigues, n® 82 - 4° ¢ 5% « 1049-076 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



E%“%

IR o SFOUPATICA A0TEal i D

SEGURANGC A SOCIAL secos crameas
DESATTAMENITE) 0F, RECLRSOS HUMANDS
Paula Cristina Pereira Adriano Figueiredo N&o Aprovado
Paulo Alexandre Gomes da Silva Ribeiro Aprovado
Paulo Tiago Paiva Bastos | Aprovado
Ricardo Miguel Alexandre Pires Aprovado
Sandra Maria Martins Valinho. Aprovado
Teresa de Jesus Araujo Figueiredo Aprovado

Nos termos de disposto no n.° 1 do artigo 36° € do n.° 1 e 3 do artigo 30° da Portaria n.°
83-A/2009, de janeiro, alterada e republicada em anexo a Poriaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril e artigos 121° e 122 do Codigo de Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos nioc aprovados- que obtiveram nota inferior a 9,5 valores no método de
seleccdo Avaliagdo Curricular- supra identificades, para se pronunciarem, no prazo de 10
dias Uteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para o efeito de reapreciagic por parte
do jari deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para exercicio
do direifo de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.°
11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das

Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51° da supra referida Portaria.

O formuldrio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se

disponivel em WWW.seg-social.pt devendo ¢ seu envio ocorrer até ao prazo fixado, findo

0 gual ndo serd o mesmo considerado.

Os candidatos aprovados, serdo convocados para 0 metodo de selecgdo Entrevista
Profissional de Selecao, através de e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33° e da alinea a)
do n.® 3 do artigo 30° da Portaria acima identificada.
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